CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS D LIMPEZA PUBLICA,, CNPJ
n. 01.842.402/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSALDO
DE OLIVEIRA RIBEIRO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA,
CNPJ n. 86.825.536/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
QUINTO MUFFO; celebram a presente CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condic@es de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de fevereiro de 2010 a 31 de janeiro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de
fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Esta norma
coletiva se aplica a todas as empresas e seus respectivos empregados, salvo 0s
diferenciados, que prestam servigos de execugdo e manutencdo de areas verdes
publicas e privadas em geral, abrangendo servigos de paisagismo, ajardinamento,
gramineas e cultura de plantas, com abrangéncia territorial em:, com abrangéncia
territorial em Andradina/SP, Aracatuba/SP, Auriflama/SP, Avanhandava/SP,
Barbosa/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Buritama/SP, Castilho/SP, Clementina/SP,
Coroados/SP, Gabriel Monteiro/SP, Gastdo Vidigal/SP, General Salgado/SP,
Glicério/SP, Guaracai/SP, Guararapes/SP, Guzolandia/SP, Ilha Solteira/SP,
Lavinia/SP, Lins/SP, Mirando6polis/SP, Murutinga do Sul/SP, Penapolis/SP,
Pereira Barreto/SP, Piacatu/SP, Promissdo/SP, Rubiécea/SP, Santo Antbnio do
Aracangua/SP, Santopolis do Aguapei/SP, Sud Mennucci/SP e Valparaiso/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL



As empresas concederdo reajuste salarial, a partir de 12 de fevereiro de 2010, que tera
como base de aplicacdo os salarios vigentes em 31 de janeiro de 2010, conforme
descritos abaixo:

a) Reajuste salarial: O Reajuste salarial da categoria, para os trabalhadores de todas as
funces, que recebam acima dos salarios normativos fixados na Convencéo Coletiva de
Trabalho 2009, sera de 7% (sete por cento).

b) Reajuste salarial de 12% (doze por cento) sobre o piso salarial minimo, equivalente
ao valor de R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais).

c) Reajuste salarial de 12% (doze por cento) sobre os salérios de janeiro de 2010 para
AJUDANTES DE JARDINAGEM/SERVICOS; SERVENTE DE JARDINAGEM,
equivalente ao valor de R$ 560,00 (quinhentos sessenta reais).

d) Reajuste salarial de 12% (doze por cento) sobre os salarios de janeiro de 2010 para
CAPINADOR DE CORREGOS, CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS,
equivalente ao valor de R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais).

e) Reajuste salarial de 12% (doze por cento) sobre os salérios de janeiro de 2010 para
OPERADOR DE ROCADEIRA / OPERADOR DE MICRO TRATOR, equivalente ao
valor de R$ 573,45 (quinhentos e setenta e trés e quarenta e cinco centavos reais).

f) Reajuste salarial de 12% (doze por cento) sobre os salarios de janeiro de 2010 para
OPERADOR DE MOTO SERRA, equivalente ao valor de R$ 593,60 (quinhentos e
noventa e trés reais e sessenta centavos).

g) Reajuste salarial de 12% (doze por cento) sobre os salérios de janeiro de 2010 para
JARDINEIRO, equivalente ao valor de R$ 586,95 (quinhentos e oitenta e seis reais e
noventa e cinco centavos).

h) Reajuste Salarial de 12% (doze por cento) sobre o salario de janeiro de 2010 para
TRATORISTA EM MANUTENCAO DE AREAS VERDES, equivalente R$ 661,15
(seiscentos e sessenta e um reais e quinze centavos).

As empresas poderdo compensar 0s aumentos concedidos espontaneamente, no periodo
de 01 de maio de 2009 a 31 de janeiro de 2010, exceto nos casos de promogéo,
equiparacdo, implemento de idade e término de aprendizagem.

Os empregados admitidos ap6s 1° de maio de 2009, receberdo o reajuste de forma

proporcional, calculando-se a base de 1/12 por més. Fica vedada as empresas, a
contratacdo de empregados, em jornada de trabalho inferior a 220 horas mensais.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS NORMATIVOS

Os salérios normativos cuja base sdo 220 horas mensais, que passam a vigorar a partir
de 01 de fevereiro de 2010, s&o 0s seguintes:



PISO SALARIAL MINIMO R$560,00

AJUDANTE DE JARDINAGEM/SERVICOS; SERVENTE DE

JARDINAGEM R$ 560,00
CAPINADOR DE CORREGOS, CANAIS, SISTEMAS DE R$ 560,00
DRENAGEM E AFINS

OPERADOR DE ROCADEIRA / OPERADOR DE MICRO TRATOR R$ 57345
OPERADOR DE MOTO SERRA R$ 593,69
JARDINEIRO R$ 586,95
TRATORISTA EM MANUTENGAO DE AREAS VERDES R$ 661,15

Pagamento de Salério - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ATRASO DE PAGAMENTO

No caso de ndo pagamento de salérios até o prazo legal, as empresas responderdo pelo
pagamento de multa de um dia de salério por dia de atraso, a qual devera ser paga
diretamente ao empregado, sem prejuizo do preceituado no artigo 467 da C.L.T.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO ATRAVES DE REDE BANCARIA

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, serd assegurado, ao empregado,
intervalo remunerado durante a jornada para permitir-lhe o recebimento, o qual nédo
podera coincidir com aquele destinado ao descanso e refeigdo.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancéria isenta de quaisquer taxas para 0s
empregados, observando-se as seguintes condigdes:

a) Os saques bancarios, nas agencias bancarias ou caixas eletronicos do proprio
banco correntista do empregado, ficam limitados a quatro por més. Saques
adicionais ou fora destas especificagdes serdo debitadas aos empregados.

b) As contas ndo incluirdo a utilizagéo de cheques.

c) Os empregados que pretenderem condigdes diferentes ou manterem as contas
bancérias atuais, assumirdo as taxas correspondentes.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE ADMISSAO

Os empregados admitidos na vigéncia desta norma coletiva ndo poderéo perceber
salério inferior ao dos empregados dispensados, desde que para o trabalho na mesma
funcdo, excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer contra-recibos de pagamento, mencionando o nome
da empresa, as importancias pagas, os descontos efetuados e o periodo de competéncia,
a todos o0s seus empregados.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento)
sobre a hora normal.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

A todo empregado que contar ou completar 05 (cinco) anos na empresa serd pago,
mensalmente, um adicional de 10% (dez inteiros por cento) de seu salario mensal, a
titulo de quinqlénio.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A todo empregado que prestar servico no horario compreendido entre 22 horas de um
dia e 05 horas do dia seguinte serd pago um adicional de 50% (cinqlienta por cento)
sobre a hora normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na méo-de-obra direta, que exercam as funcdes de ajudante de
jardinagem, ajudante de equipe de servicos diversos, operador de rogadeira, operador de
micro-trator e jardineiro, terdo direito a percepcdo de um adicional a titulo de
insalubridade correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo e aos
capinadores de cdrregos canais e sistemas de drenagens, terdo direito a percepgéo de um
adicional de insalubridade correspondente a 40% (quarenta por cento) do salério
normativo.



Fica acordado que, no caso da empresa possuir o PPRA (Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais) apontando a ndo existéncia de insalubridade, serd garantido um
pagamento mensal, a titulo de Adicional de Insalubridade, grau médio, correspondente a
20% (vinte por cento) do salario normativo somente aos empregados lotados na funcéo
de capinador de corrego, canais e sistemas de drenagens.

Para se beneficiar do disposto no item acima, as empresas deverdo apresentar copia do
referido PPRA ao sindicato dos trabalhadores até o dia 30 (trinta) de abril de 2010.

As empresas terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados do término do prazo previsto no
PPRA, para apresentarem ao sindicato dos trabalhadores a comprovagéo de renovagéo
do mesmo.

Fica, o sindicato dos trabalhadores, desde ja, autorizado a encaminhar ao Ministério do
Trabalho os PPRASs recebidos para providéncias legais. No caso de comprovagéo de
alguma irregularidade nos mesmos, as empresas serdo obrigadas a pagar os adicionais
com os percentuais estabelecidos no caput, desde a data da confecgdo do aludido PPRA,
além das multas legais e convencionais.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Para a funcéo de operador de moto serra, fica garantido o pagamento de adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) do sal&rio normativo.

Prémios
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS

Os prémios, de qualquer natureza, incorporardo os salarios para efeito de férias, 13°
salério e FGTS.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS

As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de participacdo
nos lucros, o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), divididos em duas
parcelas de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) cada, sendo a primeira paga
juntamente com o salario de julho/2010 e a segunda juntamente com o salério de
janeiro/2011.

O critério para apuracdo e distribuicdo dos resultados decorrentes do Programa de
Participacdo nos Lucros e/ou Resultados sera o seguinte:

a) haverd um sistema de pontuacdo, sendo no méximo 600 (seiscentos) pontos no
semestre, divididos em 12 (doze) fragcbes de 50 (cingienta) pontos cada, 0 que
corresponde a 100 (cem) pontos ou 2 (duas) fracbes maximas em cada més;



b) a contagem dos pontos seré feita por fragdo de 50 (cinquenta) pontos, correspondente
a R$ 10,42 (dez reais e quarenta e dois centavos) cada fracdo;

C) para conquistar a pontuacdo méaxima no més, o empregado ndo poderd ter faltas,
justificadas ou néo, ao trabalho;

d) para cada falta, justificada ou ndo, serd descontada uma fracdo de 50 (cinguenta)
pontos no més de sua ocorréncia;

e) ao final da apuracdo, divide-se 0 nimero de pontos por 50 (cinqlienta) obtendo-se o
namero de fracBes, que deverdo ser multiplicadas por R$10,42 (dez reais e quarenta e
dois centavos), chegando-se ao resultado final para fins de pagamento do Programa de
Participacdo nos Resultados;

f) no caso de admisséo ou desligamento de empregados, seré considerado, para efeito de
pontuagdo maxima no més, o empregado que tenha sido admitido até o dia 15 (quinze),
ou desligado ap6s o dia 15 (quinze), sem ocorréncia de faltas;

g) a apuracdo dos pontos sera feita mensalmente, sendo certo que o pagamento sera
feito de forma proporcional aos empregados que ndo tenham completado os 6 (seis)
meses do periodo considerado para distribui¢do dos resultados da pontuacéo;

h) no caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-& a apuracgao
da pontuacdo para pagamento do valor correspondente juntamente com a quitagdo ou
homologacao das verbas rescisorias.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE CESTAS

As empresas fornecerdo a seus empregados, mensal e gratuitamente, vale cestas em 2
(duas) parcelas iguais, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) cada uma, devendo a
primeira ser entregue juntamente com o pagamento do salario, e a segunda em até 15
(quinze) dias apos.

Por opcdo da empresa, 0s vale cestas poderdo ser substituidos por 26 (vinte e seis) vales
refeicdes, no valor de R$ 4,62 (quatro reais e sessenta e dois centavos) por dia, sendo 0s
mesmos entregues em 2 parcelas, sendo a primeira, com 13 vales refei¢Ges, entregue
juntamente com o pagamento do salario, e a segunda, com 13 vales refei¢cdes, em até 15
dias apos.

Os trabalhadores que faltarem 01 (um) dia no més, injustificadamente, perderdo o
direito ao recebimento do segundo vale cesta/conjunto de vale refeicdo daquele més;
aqueles que faltarem injustificadamente por 03 (trés) dias no més, perderdo também, o
direito ao recebimento do primeiro vale cesta/conjunto de vale refeicdo do més;

Os vale cestas/conjunto de vale refeicdo serdo fornecidos também durante o periodo de
gozo de férias e eventuais afastamentos por motivo de doenca ou acidente do trabalho,
limitado a 90 (noventa) dias, bem como durante o periodo de afastamento por licenca
maternidade;



Os trabalhadores admitidos ap6s o 10° (décimo) dia Util do més ndo terdo direito aos
vale cestas/conjunto de vale refei¢do referentes aquele més.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdo transporte adequado a seguranca de seus empregados,
dos pontos de apoio ou garagem ao local de prestacéo dos servigos e vice-versa, quando
a distancia do deslocamento exigir esta condic&o.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagardo as empregadas, maes de filhos com até 03 (trés) anos de idade, o
valor correspondente a 10% (dez) por cento do valor do salario minimo, a titulo de
auxilio-creche.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Sem prejuizo do Beneficio Social Familiar Sindical, fica facultada aos empregadores a
contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipdtese em que
0s mesmos contribuirdo com até 5% (cinco por cento) dos prémios mensais, a ser
descontado em folha de pagamento.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

O SIEMACO / ARAGCATUBA prestard indistintamente a todos os trabalhadores
subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho, servigo assistencial em caso de
incapacitacdo permanente para o trabalho ou falecimento, por meio de organizagdo
gestora especializada e aprovada pela entidade Sindical Patronal.

Os valores, requisitos, penalidades e forma da prestagdo do servigo assistencial, estdo
previstos no Manual de Orientacéo e Regras anexo e parte integrante desta clausula.

Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio, as empresas, inclusive aquelas que
oferecem qualquer beneficio andlogo, compulsoriamente, a titulo de contribui¢&o social,
recolherdo até o dia 10 de cada més e, a partir de 10/04/2010, o valor de R$ 5,58 (cinco
reais e cinglienta e oito centavos) por trabalhador.

Conforme decisdo em assembléia dos trabalhadores, os empregadores poderdo
descontar mensalmente de cada trabalhador, em folha de pagamento, até a importancia
de R$ 2,79 (dois reais e setenta e nove centavos).



Fica garantido o direito de oposicdo ao referido desconto, aos empregados nédo
associados, no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao primeiro desconto e, que devera
ser manifestado pessoalmente pelo trabalhador interessado, em carta de préprio punho,
na sede da entidade.

Em todas as planilhas de custos e editais de licitacbes deverdo constar a provisdo

financeira para cumprimento dessa assisténcia social, a fim de que seja preservado o
patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.

O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servicos, tendo cardter compulsério e ser eminentemente
assistencial.

Sempre que necessario & comprovacdo do cumprimento da Convencdo Coletiva de
Trabalho e nas homologacBes trabalhistas, deverd ser apresentado o certificado de
regularidade desta clausula, & disposicdo no site www.assistenciasindical.com.br.

O descumprimento da presente clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de  prestador de servicos (ADMINISTRADORES E/OU
CONTABILISTAS), implicard na responsabilidade civil daquele que der causa ao
descumprimento, conforme artigos 186, 927 e 934, do Codigo Civil.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido para a mesma funcéo, até 12 (doze) meses apo6s o
seu desligamento, estard desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DENOMINACAO FUNCIONAL

As empresas anotardo na carteira de trabalho o efetivo cargo ocupado pelo empregado,
principalmente nas funcgbGes objeto de contrato operacional, dando preferéncia a
denominagdes usuais de “AJUDANTE DE JARDINAGEM, SERVENTE DE
JARDINAGEM, AJUDANTE DE SERVICOS, CAPINADOR DE AREAS
LINDEIRAS A CORREGOS, CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS,
OPERADOR DE ROCADEIRA, OPERADOR DE MOTO SERRA, OPERADOR DE
MICRO TRATOR, JARDINEIRO E TRATORISTA EM MANUTENCAO DE
AREAS VERDES".

A remuneragdo do AJUDANTE DE JARDINAGEM/SERVICOS refere-se a servicos
gerais operacionais, tais como: capinagéo, rastelamento, pinturas de guias, conservagao
de vias e logradouros publicos, galerias, tapa buracos e demais servicos afins,
excluindo-se os servicos de limpeza, varri¢do de vias, logradouros publicos e corregos;
Fica ressaltado que, independente da natureza do contrato de prestacdo de Servigos
(limpeza urbana, ambiental ou &reas verdes), o jardineiro é uma funcéo diferenciada,
sendo representado pela Convencdo Coletiva de Trabalho assinada entre o
SINDVERDE e 0 SIEMACO ARACATUBA E REGIAO.



Fica vedado a utilizagdo do empregado contratado para exercer a fun¢do de ajudante de
jardinagem/servente em atividades relativas as fungbes de CAPINADOR DE
CORREGOS, CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS, OPERADOR DE
ROCADEIRA, OPERADOR DE MICRO TRATOR, OPERADOR DE MOTO
SERRA, JARDINEIRO E TRATORISTA EM MANUTENCAO DE AREAS
VERDES.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

A todo empregado que contar 50 (cinglienta) anos ou mais e que tiver mais de 03 (trés)
anos de servico na empresa, serd garantido um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco)
dias;

Os 15 (quinze) dias excedentes ao prazo legal serdo pagos na forma de indenizagdo,
inclusive nos casos em que o empregado pedir demissao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Ultrapassado 30 (trinta) dias do prazo legal para pagamento dos direitos trabalhistas
resultantes da rescisdo contratual, a empresa descumpridora, respondera pela multa
equivalente ao salario diério percebido pelo empregado, por dia de atraso, paga
diretamente ao mesmo, até a efetiva quitacdo das verbas rescisorias. A multa serd
devida a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia Util apds o prazo legal estabelecido.

As empresas comunicardo ao empregado desligado, por escrito, a data e o local para
quitacdo da rescisdo, fornecendo-lhe copia da mesma;

Toda vez que a empresa marcar homologagdo com o empregado e, sem motivo
justificado, deixar de comparecer ao local designado, sera obrigada a pagar-lhe uma
multa equivalente a um dia de seu saldrio;

As empresas efetuardo as homologagdes das rescisdes contratuais de seus empregados
com mais de 30 (trinta) dias de servigo no sindicato profissional.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagdo
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SERVICOS DE TERCEIROS

As empresas poderdo contratar mé&o-de-obra de empresas de trabalhadores temporarios
ou de empresas que se dediquem a execucdo de atividades correlatas & manutencéo e
execucdo de Areas Verdes para atender necessidade transitéria de substituicio de seu
pessoal regular e permanente, ou a acréscimo extraordinario de servicos. A contratacéo
das empresas devera ser instruida de prova de isencdo de débitos emitidos pela
Previdéncia Social e Sistema de Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
assim como tais empresas assumirdo compromisso, consignado no contrato de prestacao
de servico, de cumprirem as condicdes estabelecidas nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho.



Outras normas referentes a admissdo, demissao e modalidades de contratacio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RETENCAO DA CPTS/MULTA

Sera devida, ao empregado, uma multa correspondente a 01 (um) dia de seu salario
nominal, por dia de atraso, na hipotese da empresa reter sua carteira de trabalho por
prazo superior a 02 (dois) dias Uteis.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIAS

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, as mudancas de local de trabalho, bem como o horério,
respeitada a legislagdo atinente a cada caso. As empresas se obrigam a efetuar o
pagamento das despesas com conducéo antecipadamente, até o primeiro pagamento,
em raz8o da transferéncia de local, caso sejam necessarias conducdes excedentes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE ACORDO POR EMPRESA

Na hipotese de troca de empresa prestadora de servigos para a mesma tomadora, a nova
prestadora de servicos manterd, obrigatoriamente, o salario, vantagens e beneficios
sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa substituida, independentemente do
aproveitamento dos empregados pela nova empresa prestadora de servicos.

1- A sucessora dara preferéncia, na admissdo, aos funcionarios da antecessora.

Estabilidade Geral
CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO
Serdo garantidos emprego e salério nas seguintes situacoes:

GESTANTE

Até 60 (sessenta) dias apds o retorno da licenca compulsdria estabelecida no artigo 392
da CLT. Nesse periodo ndo podera ser concedido aviso-prévio e, no caso de férias,
somente a pedido da empregada. Na hipotese de acordo para rescisdo de contrato de
trabalho, 0 mesmo sé tera validade se for com a anuéncia do Sindicato profissional,
independentemente de tempo de servico.

SERVICO MILITAR

Ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, desde o alistamento até a
incorporagdo e nos 60 (sessenta) dias apos o desligamento da unidade em que serviu.



APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com 03 (trés) anos ou mais na empresa e que estiver a 6
(seis) meses da aquisigdo do direito de aposentadoria, seja por tempo de Servigco ou
implemento de idade.

ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado vitimado por acidente do trabalho serdo garantidos emprego e salario
por um periodo de 60 (sessenta) dias apds o prazo estabelecido em lei. Fica garantida a
permanéncia do empregado em fungdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo
da remuneracdo antes percebida, desde que, apds o acidente, apresente
cumulativamente reducdo da capacidade laboral, atestada pelo 6rgdo oficial, e que
tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que anteriormente exercia; obrigado,
porém, o empregado nessa situacdo, a participar do processo de readaptacdo e
reabilitacdo profissional que, quando adquiridos, cessard a garantia. Fica garantido o
complemento previdenciario, limitando-se ao sal&rio normativo do empregado por um
periodo méximo de 06 (seis) meses.

AUXILIO DOENCA

Ao empregado afastado do trabalho por auxilio doenca serd garantida uma estabilidade
provisoria por 30 (trinta) dias, ap6s o prazo estabelecido em lei. Fica garantido o
complemento previdenciério, limitando-se ao salario normativo do empregado, por um
periodo méximo de 06 (seis) meses.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CRACHA DE IDENTIFICACAO
PROFISSIONAL

Toda empresa deverd entregar ao empregado, no primeiro dia de trabalho, o cracha de
identificacdo, cujo documento o empregado se obriga a portar em servico e usé-lo de
forma visivel.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR DA
MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREAS VERDES

Permanece a data de 1° de fevereiro como sendo o DIA DO TRABALHADOR DA
MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREAS VERDES.

1- Os empregados que executarem as fungdes de ajudante de jardinagem, limpador de
corregos, canais, sistemas de drenagem e afins, operador de rocadeira, operador de
moto-serra, jardineiro, tratorista e operador de micro-trator receberdo as horas
laboradas neste dia como extraordinarias, com acréscimo de 50% (cinqiienta inteiros
por cento) sobre a hora normal, desde que em dia Util.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREVIDENCIA SOCIAL -
PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas se obrigam a preencher, a seus empregados, todos os formularios
necessarios para obtencdo de beneficios junto a Previdéncia Social.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

Ser&o abonadas as seguintes faltas ao servigo:

EMPREGADO ESTUDANTE

Para prestagéo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial autorizado
ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas
e comprovagao posterior;

RECEBIMENTO DO PIS

Uma vez por ano, para fins de recebimento do PIS (Plano de Integracdo Social),
comprovadamente, desde que a empresa ndo possua Sistema de Crédito em Folha de
Pagamento da Caixa Econdmica Federal (C.E.F.);

LICENCA PATERNIDADE

As empresas concederao, a seus empregados, a licenga paternidade de 05 (cinco) dias;

ACOMPANHAMENTO DE FILHOS AO MEDICO

Havendo necessidade, a empregada serd remunerada em um dia por trimestre para
acompanhar o filho de até 10 (dez) anos de idade ou filho excepcional de qualquer
idade ao médico, devendo apresentar declara¢do correspondente.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESCALA DE FOLGAS

Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas seréo
divulgadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de
trabalho;

1- Inexistindo escala de folga semanal, ou ndo sendo esta cumprida, ap6s trabalhar 06
(seis) dias consecutivos, o empregado terd automaticamente garantido o dia imediato
como descanso remunerado.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Faculta-se desde que acordado entre a empresa e o Sindicato dos Trabalhadores, a
adotarem sistema de jornada de trabalho, conforme as caracteristicas necessarias as
especificacdes de seus setores de trabalho, tanto os operacionais, técnicos, logisticos ou
administrativos.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE ESTUDOS -
SEGURANCA DO TRABALHO

As partes constituirdo uma comissdo objetivando pesquisar, estudar e propor um
manual que oriente empresas e empregados a respeito de equipamentos de protegéo
necessarios durante o trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VESTIARIOS, ARMARIOS E
REFEITORIOS

As empresas serdo obrigadas a manter, em suas bases, a instalacdo de vestiarios com
armarios, chuveiros e refeitorio, exceto no caso das equipes volantes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE SINALIZACAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, equipamentos de sinalizacdo e
seguranca (cones, coletes, refletores, bandeiras de sinalizagdo, iluminacdo de alerta,
etc.).

Equipamentos de Protecéo Individual
CLAUSULA QUADRAGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, 0s equipamentos minimos de
protecdo individual que, conforme a atividade a ser exercida consiste em:

a) caneleira;

b) 6culos;

C) mascara;

d) luvas;

e) avental proprio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROTETOR SOLAR

As empresas disponibilizardo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO
SOLAR, para uso dos empregados que desenvolvam suas fun¢bes nas condigdes aqui
mencionadas, de longa exposicdo a céu aberto e sob acéo do sol;



1- Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em
comparagéo aos dados do estudo e recomendagdes dos fabricantes, em condi¢cdo menos
desfavoravel & exposicdo solar, a disponibilidade do produto devera levar em conta
que:

a) O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR
15 (quinze).

b) O produto serd disponibilizado nos locais das instalagdes das empresas, ou
apropriados para tal fim, para uso dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho sob
a acdo do sol, em recipientes de acesso coletivo ou individual.

c) Os empregados teréo livre escolha para uso ou ndo do protetor solar, cabendo-lhe
exclusivamente a responsabilidade pela decisdo de utilizar e aplicar o protetor solar
disponibilizado pela empresa.

d) As empresas proporcionardo, previamente, divulgagdo instrutiva aos empregados,
no sentido de Ihes prestar esclarecimentos sobre a adequada forma de utilizagéo do
protetor solar seja na forma de &udio, video ou impressa.

e) As partes acompanhardo as condi¢des da dindmica do tema de forma a atualizar as
adaptacOes eventualmente necessarias.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE
UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente, uniformes a seus empregados, quando
obrigatorio o seu uso, da seguinte forma:

a) 01 (um) uniforme na admisséo;
b) 01 (um) uniforme até 15 (quinze) dias ap6s sua admissao.

1- Os uniformes serdo substituidos sempre que necessario;

2- Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa
ficard obrigada a restituir o dobro do respectivo valor, na forma do artigo 462 da CLT;

3- Fica assegurado, as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao
uniforme fornecido gratuitamente, em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntério do
mesmo, por ocasido do desligamento do empregado;

4- Sao considerados uniformes:
- jaleco;
- calca;
- capa de chuva;
- botas ou ténis.



Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao
servico, emitidos pelo 6rgdo previdenciario competente e seus conveniados, bem como
os emitidos pelos servicos médico e odontolégico das entidades profissionais
convencionadas e seus conveniados.

Profissionais de Saude e Seguranca
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSISTENTE SOCIAL

As empresas que contarem com mais de 500(quinhentos) empregados em seus
quadros, contardo com um(a) assistente social para atendimento dos mesmos.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTOJO DE PRIMEIROS
SOCORROS

As empresas manterdo, nos pontos de apoio, estojos de primeiros socorros, contendo,
inclusive, absorventes higiénicos.

Relactes Sindicais
Sindicalizac¢do (campanhas e contratacéo de sindicalizados)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO

As Entidades Sindicais convencionadas terdo acesso as dependéncias das empresas,
uma vez por més, com data previamente estipulada, para efetuar a sindicalizagdo dos
trabalhadores representados.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS
As empresas concederdo local para afixagdo de avisos do SIEMACO/ARACATUBA.
Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL -
REMUNERACAO

As empresas efetuardo o pagamento de salarios e beneficios aos seus empregados
eleitos para o cargo de diregdo e conselho fiscal, efetivos ou suplentes, na entidade
profissional, com limite de 01 (um) empregado por empresa.



Liberacéo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERACAO DE FUNCIONARIOS

As empresas liberardo seus empregados, limitado ao maximo de 03 (trés) por empresa,
sem prejuizo da remuneragdo, para participarem de congressos, eventos, seminarios,
cursos ou outras atividades sindicais, desde que devidamente comunicada pelo
sindicato profissional com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
NEGOCIAL PROFISSIONAL

Com base nas disposi¢Oes contidas no artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, no
artigo 513, alinea “e” da CLT e de acordo com deciséo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal através do recurso Extraordindrio n® 189.960-3, publicado no DJU em
10/08/2.001, os empregadores ficam obrigados a descontar, uma Unica vez, no salario
de Fevereiro de 2.010, devidamente corrigido, a importancia equivalente a 4% (quatro
por cento) do salario de cada empregado associado ou ndo associado do SIEMACO
ARACATUBA, limitado o desconto a R$ 25,00 (Vinte e Cinco Reais), a titulo de
Contribuicdo Assistencial Profissional, devendo as importancias descontadas serem
recolhidas a0 SIEMACO ARACATUBA em guias proprias fornecidas, até o dia 10 de
Marco de 2.010, acompanhada da relagdo nominal dos empregados, sob pena de
pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e
correcdo legais; A Contribuicdo Assistencial Profissional foi aprovada em Assembléia
Geral Extraordinéria do sindicato realizada em 11 de Janeiro de 2.010 as 10:00 horas e é
vélida para o periodo de 1° de Fevereiro de 2.010 a 31 de Janeiro de 2.011. Com
excecdo ao més da data-base nos demais meses serd descontado de cada empregado
associado ou ndo associado do SIEMACO ARACATUBA, a importancia de 2%
(dois por cento), a titulo de contribuic&o assistencial mensal. Conforme aprovado em
Assembléia Geral Extraordinaria, o trabalhador sindicalizado ou ndo sindicalizado
podera se opor ao desconto devendo para isso, comparecer pessoalmente na sede do
SIEMACO ARACATUBA no horério das 08:00 as 18:00, munido de carta de proprio
punho, até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

Paragrafo Primeiro:- NOVOS EMPREGADOS — Dos empregados que vierem a ser
contratados ap0s a data base, o desconto seré efetuado no més seguinte ao de admisséo e
proporcionalmente aos meses trabalhados, desde que o empregado n&do tenha
contribuido neste ano com o SIEMACO ARACATUBA.

Paragrafo Segundo:- O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a
titulo de contribuicdo assistencial serd de inteira responsabilidade da empresa, sendo
que a omissdo empresarial na efetivagdo do desconto e seu respectivo repasse ao
SIEMACO ARACATUBA fara com que o 6nus pelo pagamento da importancia se
reverta & empresa, sem permissdo de desconto ou reembolso posterior junto ao
trabalhador, 0 mesmo ocorrendo em caso de o recolhimento vir a ser efetuado a outro



sindicato, que ndo seja o representante legal dos empregados, observando-se o local de
prestacdo de servicos do empregado em relagcdo a base territorial do SIEMACO
ARACATUBA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas contribuirdo em favor das entidades acordantes, até o dia 10 (dez) de cada
més, com os seguintes valores, a titulo de Contribuicéo Assistencial:

Empresas com:

Até 10 empregados R$ 60,00 (sessenta reais)
De 11 a 20 empregados R$ 120,00 (cento e vinte reais)
De 21 a 50 empregados R$ 240,00(duzentos e quarenta reais)

De 51 a 100 empregados R$ 360,00 (trezentos reais)

De 101 a 200 empregados R$ 600,00 (seis reais)

De 201 a 400 empregados | R$ 840,00 (oitocentos reais)

Acima de 400 empregados | R$ 1.320,00 (um mil, trezentos e vinte reais).

1- O pagamento devera ser feito através de guias proprias ou boletos bancérios
fornecidos pela entidade profissional;

2- 50% (cinquenta por cento) do valor arrecadado pela entidade profissional deveréo
ser repassados para a entidade patronal até o dia 30 do mesmo més;

3- As empresas que nao efetuarem o recolhimento da taxa ou a entidade profissional
que ndo efetuar o repasse do valor arrecadado (item acima) nos prazos citados,
incidirdo em multa de 20% (vinte por cento) sobre o total devido, além de juros e
correcdo monetéria e, no caso de cobranga judicial, a honorarios advocaticios na base
de 20% (vinte por cento).

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE
REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGACOES SINDICAIS:

Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos empregados
e 0s contratantes em geral, para efeito deste instrumento e de comprovagdo junto a
terceiros, inclusive Justica do Trabalho, Delegacia Regional do Trabalho, Tomador de
Servicos e Orgdos Licitantes, e por forca desta Convencdo e em atendimento ao
disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas, para participarem em licitagcbes
promovidas por 6rgdos da administracdo publica, direta, indireta ou contratacdo por
setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com as obrigagGes
sindicais.

Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica
para cada licitacdo, sendo vedada a emisséo de certiddes ou declaracdes de
cumprimento parcial das obriga¢des contidas nesta Clausula.




Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) recolhimento da Contribuicdo Sindical (profissional e econdmica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribui¢des inseridas nesta Convengao;
c) cumprimento integral desta Convencéo;

A falta da Certid&o ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais
empresas licitantes bem como as entidades convenentes, nos casos de concorréncias,
carta-convite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento
da CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS
AFASTADOS

As empresas se comprometem a fornecer, trimestralmente, ao sindicato profissional,
uma relacdo contendo todos os empregados afastados por motivo de doenca (auxilio
doenca/acidente de trabalho).

Disposigdes Gerais
Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NORMA COLETIVA -
DIVULGACAO

As empresas se comprometerdo a afixar em locais visiveis aos empregados, um
exemplar da Convencéo Coletiva de Trabalho em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente
norma coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento, nas
cldusulas respectivas. No caso de descumprimento de qualquer uma das demais
cldusulas ou disposi¢des, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara a favor do
empregado prejudicado, para cada infragdo cometida, multa de 20% (vinte por cento)
sobre o salario nominal do mesmo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO COMISSAO

No prazo de 30 (trinta) dias serd formada uma comissdo bipartite, com os 03 (trés)
membros indicados por cada parte, que terdo como objetivo a tentativa de solucionar 0s
problemas de natureza coletiva que possam ser causados pelas empresas e/ou
empregados, bem como empresas que descumpram as CCT, devendo, de forma
conjunta, denunciar, aos contratantes, as empresas irregulares, solicitar fiscalizagdes aos
6rgdos competentes, devendo estar em funcionamento com suas regras, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias.



Renovacgéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REVISAO, DENUNCIA,
PRORROGACAO OU REVOGACAO

O processo de revisdo, denuncia, prorrogagdo ou revogacdo da presente Convencdo
ficard subordinado, em qualquer caso, & aprovagdo das assembléias gerais do sindicato,
em conformidade com o artigo 615, da CLT e legislag&o pertinente.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DISPOSICOES TRANSITORIAS

O pagamento da diferenca de salérios relativo ao més de fevereiro/2010 serd efetuado
juntamente com o pagamento dos salarios do més de mar¢o/2010, ou seja, até o 5° dia
atil do més de abril/2010, sem prejuizo do disposto na clausula 52 desta norma coletiva.

ROSALDO DE OLIVEIRA RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS D LIMPEZA PUBLICA,

QUINTO MUFFO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA

ANEXOS

ANEXO | - MANUAL DE ORIENTAGCOES E REGRAS DA ASSISTENCIA
SOCIAL SINDICAL

MANUAL DE ORIENTACOES E REGRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
SINDICAL

MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREAS VERDES DO ESTADO DE SAO
PAULO



INDICE REMISSIVO

Legalidade da CIAUSUIA. ..........cooi i 2

Introduco (leitura ODFIgatOria). ........ooveveriee et e e 3
OFIENTAGOES € TEGTAS. ... eeueteeteeieete et et etes et st es ettt bttt se et st ae e b b s 4

A. Forma de ReCOINIMENTO .......c.oovcviiiii et 4
B. PrOMOQAGCAD. ... ..eeieieiieei et et e et e e e 4
C. Recolhimento a maior ou em duplicidade.............cocooeririiiiiiniccec e 4
D. Certificado de Regularidade .............ccooeuiiiiininiiie e 4
E. Apresentacio de dOCUMENTOS. ......cc.uiueeuiierriie ettt 5
F. INAAIMPIBNCIA ....ecveeeie e e 5
F. SaNCOES PACTUATAS. ........veeviieetiiee ettt et e e 5

F. RecolNimMento @ MENOI .ot e 5
G. Assisténcia Social Familiar Sindical ... 5

H. Atendimento 24 NOTAS .........ooviiiiiieieiee e 6
L. SEIVIGO TUNEIAL.....c.ciiiiieie et e 6
J. Assisténcia Financeira IMediata............cooereiriieiene i 6
K. Manutengdo de Renda Familiar............ccooooiiiiiiniiiiciece e 6
L. ASSIStENCIA ANMENTICIA ....ovevveieiiiieee e s e 7

M. Incapacitagcdo Permanente para o Trabalho por perda ou reducéo da aptidéo fisica

................................................................................................................................. 7
M. Tabela das Incapacitagdes Permanentes para o Trabalho...........c.ccooeniennenn. 8
N. Fornecimento dos Cartdes de Identificacdo e Procedimentos............c... oovveenne 8
O. COMUNICAGAD U8 EVENTOS. ...ttt et et e s s 9
P. Reembolso das Verbas RESCISOIAS .......cc.cevreiriereeerieiesieeese e 9

SOBRE A LEGALIDADE DESTA CLAUSULA




Abaixo reproduzimos a conclusio da NOTA TECNICA/CGRT/SRT/TEM/No.
92/2008
Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

“ 20. Diferentemente de outros ramos do direito, o direito do trabalho se constitui de
bases constitucionais, legais e negociadas, haja vista que a Constituicdo Federal e a
legislacdo infraconstitucional prevéem que os direitos negociados fazem lei entre as
partes.

21. Muito se debate o alcance do direito negociado, em face do reconhecimento pela
Carta Magna, dos pactos entre entidades sindicais de trabalhadores e empregadores e
suas entidades sindicais.

22. Diante do quadro que se afigura perante os direitos estabelecidos em uma
negociacdo coletiva, € consenso no mundo do trabalho a importancia dos dispositivos
negociados que trazem beneficios para o trabalhador além dos previstos em lei, tendo
em vista que as entidades sindicais e empregadores podem estipular condigdes mais
proximas a realidade de cada categoria do que a lei, que se aplica a todos
indiscriminadamente.

23. E é exatamente nesse contexto que devem ser analisadas as clausulas
convencionadas que prevéem beneficios ao trabalhador e & sua familia em caso de
infortunio.

24. Com efeito, sem adentrar, como ja dito, na discussdo acerca da possivel
identificacdo dos beneficios previstos em convencdo coletiva de trabalho com a
cobertura de uma apdlice de seguro, pode-se, por meio da aplicacdo pura dos
fundamentos do direito do trabalho, concluir pela legalidade de tais clausulas.

25. Observa-se que, da forma contida nos documentos acostados aos autos, a clausula
de beneficio social proporciona mais um beneficio ao trabalhador acometido de um
infortnio que resulte em sua invalidez, e a sua familia, caso o infortinio resulte em
falecimento.

26. Néo se vislumbra, de uma analise perfunctoria do tema, prejuizos ao trabalhador,
mesmo em se tratando de um beneficio condicionado ao pagamento prévio de um valor
estipulado, dado que esse pagamento provavelmente ndo se confunde com o prémio de
uma apolice de seguros, especialmente em face de suas regras resultarem da livre
negociagéo entre os trabalhadores e empregadores.

27. Diante do exposto, do ponto de vista das relagdes do trabalho, e em face da
liberdade de negociagdo entre as partes consagrada pela Constituicdo Federal, entende-
se ndo haver ilegalidade na clausula denominada “beneficio social familiar.

INTRODUCAO




Preparamos este manual com o intuito de facilitar aos departamentos de Recursos
Humanos a melhor orientarem seus trabalhadores, auxiliando desta maneira na
divulgacéo do servico assistencial ora estabelecido.

7

Nossa realidade e que uma parcela significativa dos nossos trabalhadores e seus
dependentes sdo pessoas simples, ndo afetas a burocracias administrativas; por estes
motivos, quando se deparam com uma fatalidade, acabam, muitas vezes, tendo seus
lares desfeitos, ou passando a viverem de forma precéria agravando o problema social
de nosso pais, com graves repercussdes para toda coletividade.

A ocorréncia de um falecimento desencadeia um sério problema social, devido que,
raramente as familias contam com reservas financeiras para custeio do funeral e para
sua subsisténcia até que se reestruturem, o que as obrigam a rifas e outras formas de
angariacdo de valores, entre a vizinhanga ou colegas de servigo, sujeitando todos a um
grande constrangimento.

As apolices de seguro de vida, (que recomendamos como complemento desta
assisténcia) por exigéncia legal, possuem carater de indenizagdo, meramente financeiro,
e esbarram em uma série de restricdes legais para que a indenizagdo ocorra, como por
exemplo, exigem comprovacdo inequivoca da condi¢do de beneficiario do falecido, o
que nem sempre é facil de ser produzida.

Por sua vez a Previdéncia Social, para disponibilizar os auxilios, necessita de
documentos que comprovem a legitimidade de uma unido estavel, legitimidade dos
filhos, acdo de tutela para menores que ficaram 6rféos, entre outros.

Assim, para atendimento imediato aos trabalhadores, suas respectivas familias, e aos
empregadores que prestam servigos na base territorial, foi desenvolvida esta sistematica
agil e desburocratizada para solucéo da questéo.

ORIENTACOES E REGRAS

A) - Forma de recolhimento:

A.1) - Os bholetos para recolhimento da contribuicdo, a qual visa manter a
estabilidade financeira da Assisténcia Social aos trabalhadores estaréo a disposigdo
no site www.assistenciasindical.com.br os quais deverdo ser complementados com:
0 Cddigo de Recebimento Mensal da Transmissdo de Dados ao MTE e a
quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do Ultimo dia”,
do ultimo CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) informado ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

A.2) - Por ser o CAGED a base dos calculos, fica dispensado o envio de qualquer
relacdo nominal de trabalhadores.

A.3) — Permite-se a redu¢do no numero de trabalhadores em caso de trabalhadores
pertencentes a outra categoria e ndo haver interesse de que estes recebam a



Assisténcia Social. Nesta Unica hipotese deverd o empregador informar, formal e
antecipadamente a administradora, essa reducéo.

A.4) - Na hipdtese de ndo ter havido o desconto ou na sua impossibilidade, no caso
de afastados ou opositores, o custo sera suportado integralmente pelo empregador.

A.5) — Os trabalhadores fardo jus a assisténcia, do primeiro ao Gltimo dia do més,
desde que a quitagéo ocorra impreterivelmente no dia do vencimento.

A.6) -. Ao ndo fazer o recolhimento no dia convencionado o empregador ficard
sujeito &s mesmas sancdes previstas por inadimpléncia e, nesse caso, 0 amparo aos
trabalhadores se dard as expensas da UPS Servicos somente apds a zero hora do dia
seguinte a quitacdo bancéria, até o Gltimo dia do més.

B) - Prorrogacéo:

B.1) - Poderéa a gestora, por mera liberalidade, prorrogar a data do vencimento e, sua
aceitacdo, ndo se constituirA em obrigagdo de aceitacdo de outras futuras
prorrogacdes.

C) - Recolhimento a maior ou em duplicidade:

C.1) - Efetuando o Empregador recolhimento com base em um nUmero de
trabalhadores superior ao devido ou em duplicidade, o valor pago sera devolvido, se
solicitado por escrito, até o 20° (vigésimo) dia do més de competéncia do
recolhimento a maior ou em duplicidade.

C.2) - Apds essa data ficam isentos os Sindicatos ou sua gestora de qualquer
reembolso, posto que ja terdo procedido as destinacdes, ndao sendo viavel o
desfazimento de tais atos.

D) —_Certificado de Reqularidade:

D.1) - O Certificado de Regularidade, documento necessério a realizacdo de
homologagdes trabalhistas, participacfes em licitacOes, etc., podera ser obtido pelo
site wwwe.assistenciasindical.com.br.

D.2) — Visando maior celeridade na obtengdo do Certificado de Regularidade,
deverdo as empresas comunicar formalmente a gestora dos beneficios quando do
inicio, encerramento ou paralisacdo temporéria de suas atividades, acompanhado de
seu primeiro ou ultimo CAGED.

E) — Da Apresentacdo de documentos:

E.1) -. O empregador, sempre que solicitado pelo Sindicato ou pela gestora dos
beneficios, deverd apresentar o CAGED e/ou outros documentos necessarios a
continuidade da concesséo das assisténcias ou verificagbes de auditoria.

F) - Sancdes pactuadas:

F.1) Visando evitar que haja descompasso financeiro na administragdo desta
assisténcia, em caso de o empregador, por qualquer motivo, deixar de depositar
mensalmente sua contribui¢éo, ou pagar por quantidade de trabalhadores inferior a
constante no campo “total de empregados do ultimo dia”, do ultimo CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados informado ao Ministério do
Trabalho e Emprego), deverd este reembolsar de imediato & gestora o valor total da
assisténcia a ser prestada e a titulo de multa o dobro do valor devera em caso de



falecimento ser pago quando da resciséo trabalhista e nos casos de Incapacitagdo
para o Trabalho de imediato ao trabalhador ou a sua familia.

F.2) - Os valores porventura ndo contribuidos serdo devidos a qualquer tempo e
passiveis de cobranca judicial.

F.3) — Se houver desconto dos trabalhadores e/ou constar em planilhas de custo e
ndo havendo o devido repasse configurard ilicito penal de apropriacdo indebita
conforme artigo 168 do Cddigo Penal.

G) - Assisténcia Social Familiar Sindical :

G.1) - Sendo seu carater imediato e inadiavel, as assisténcias serdo solicitadas pela
simples comunicagéo por meio do sistema telefénico 0800 13 37 38.
G.2) - Téo logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia do falecimento ou de
fato que poderd resultar na incapacitagdo permanente do trabalhador, deverdo
formalizar a comunicacdo, através do site www.assistenciasindical.com.br.

G.3) - Ao formalizar o comunicado, os empregadores deverdo preencher claramente
os dados solicitados, os quais visam também alimentar as diversas estatisticas
necessarias para elaboracdo de mapas demogréficos e outras necessarias ao setor.

G.4) — Os documentos hébeis a continuidade da Assisténcia Social sdo: Copia da
ficha de registro do trabalhador e copia do dltimo CAGED apresentado ao TEM.
Outros documentos SOMENTE DEVEM SER ENVIADOS SE SOLICITADOS.

H) - Atendimento 24 horas:

Pelo sistema telefonico de discagem gratuita 0800 13 37 38, em funcionamento 24
horas por dia, 7 dias por semana, a administracéo do beneficio estara a disposi¢ao, para
solicitacdo da prestagéo dos servigos, conforme segue:

I)- Servico Funeral:

1.1) - Um agente habilitado serd enviado até o local e tomara todas as providéncias,
pagamentos e acompanhamento necessarios ao funeral e sepultamento,
independente da causa ou horério do falecimento.

1.2) - A carteira profissional do trabalhador serd o unico documento necessério a
imediata prestagdo dos servigos.

1.3) - A prestagdo personalizada dos servicos de funeral e sepultamento sera
custeada até o valor de R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais), de acordo com o
credo religioso da familia.

1.4) - Ao comunicar o falecimento, o arrimo do falecido podera optar por servico de
menor custo, ou mesmo dispensa-lo, e receber em dinheiro a diferenca, juntamente
com as parcelas da Manutencéo de Renda Familiar.

J) - Assisténcia Financeira Imediata:




J.1) - R$ 600,00 (seiscentos reais) em dinheiro, ao arrimo do falecido em até 24
horas (vinte e quatro) horas Uteis ap6s a comunicacdo formal do falecimento.

J.2) — Se o falecimento for comunicado apds o funeral, a verba que seria a ele
destinada serd paga juntamente com as parcelas da Manutencdo de Renda
Familiar.

K) - Manutencdo de Renda Familiar:

K.1) - Verba mensal de R$ 335,00 (trezentos e trinta e cinco reais) pelo periodo de
12 (doze) meses, vencendo a primeira 5 (cinco) dias Uteis ap0s a entrega de simples
documento comprobatorio de vinculo empregaticio e endereco.

K.2) - Por ter cunho social e imediato, nos casos em que haja mais de 1 (um)
dependente, deve um deles representar os demais apresentando declaragéo por ele
assinada, com duas testemunhas e firmas reconhecidas em cartério, onde assuma a
veracidade da informagé&o e a responsabilidade pela distribui¢éo dos valores.

K.3) - Entende-se também por arrimo o parceiro(a) na unido estavel, mesmo se entre
pessoas do mesmo sexo.

K.4) - As demais parcelas, bem como os valores do Servigo Funeral porventura néo
utilizados, seréo depositados em conta vinculada que auferirdo rendimentos, e pagos
em parcelas mensais através de crédito em conta do trabalhador, ou do arrimo do
falecido, conforme o caso.

L) - Assisténcia Alimenticia:

L.1) - Entrega mensal de 50 kg de alimentos pelo periodo de 12 (doze) meses no
valor de R$ 200,00 (duzentos reais), entregues na residéncia do trabalhador
incapacitado ou na do arrimo, ou através de ticket’s, vale refeicdo, vale alimentagao
ou cartBes magnéticos de empresas fornecedoras ou operadoras de sistema similar
ao vale refeigdo, para compra de mantimentos em redes de supermercados.

M) - Incapacitacéo Permanente para o Trabalho por Perda ou Reducéo da
Aptid&o Fisica:

M.1) - Esta Assisténcia visa atendimento as familias em eventos que sejam de
facil deteccdo, os demais serdo atendidos pela Previdéncia Social ou seguro
porventura contratado e que as prevejam.

M.2) - Fardo jus a Assisténcia Financeira Mensal e Assisténcia Alimenticia 0s
Trabalhadores que sofrerem perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, pelas
imobilidades ou amputagdes, relacionadas abaixo:

M.3) - A presente assisténcia foi elaborada exclusivamente para atender as
incapacitacdes que tenham fécil comprovacdo quanto ao grau de incapacidade em
até 90 (noventa) dias do acidente ou afastamento havido, ndo estando amparadas
as incapacitagdes que necessitem de mais tempo para defini¢éo.

| ALIENACAO | Debilitagdo mental completa e permanente.




MENTAL

VISAO Impossibilidade completa e permanente.
AUDICAO Impossibilidade completa e permanente.
FALA Impossibilidade completa e permanente.

TETRAPLEGIA

Impossibilidade completa e permanente de movimento dos
membros superiores e inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentos dos
membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimento ou
amputagéo.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimento.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimento.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimento.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimento ou
amputagéo.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimento.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimento ou
amputagéo.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimento.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimento ou
amputagéo.

ENCURTAMENTO | Em 5 centimetros ou mais.

DE PERNA

N) - Fornecimento de Cartdes Individuais de Identificacdo e Procedimentos:

N.1) - Serdo disponibilizados cartbes de identificacio e procedimento em
quantidade suficiente para distribuicéo a todos os trabalhadores a serem assistidos.

N.2) - Os cartbes estardo a disposi¢do nas bases dos Sindicatos, onde deverdo ser
retirados pelos Empregadores, mediante comprovagdo da regularidade nos

recolhimentos

Trabalhadores.

pactuados,

para distribuicdo compulséria e imediata aos




O) - Comunicacdo de Eventos:

0.1) - Para que o Assistido tenha direito aos servicos estipulados, o 6bito ou a
incapacitacdo permanente para o trabalho, por perda ou redugdo de sua aptiddo
fisica, deve ser comunicada formalmente a gestora do sindicato, no prazo maximo
e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

0.2) - Transcorrido esse prazo sem a manifestacdo expressa do Empregador acerca
do falecimento ou da incapacitacdo permanente do Assistido, o Sindicato e a sua
gestora ficardo eximidos de disponibilizar as assisténcias aos Trabalhadores e suas
familias, conforme o caso.

0.3) — Se o0 empregador tiver conhecimento do falecimento ou da incapacitagdo e
ndo providenciar a comunicagdo formal, pagara ao trabalhador ou a seu arrimo, além
do valor da assisténcia prevista, a multa definida por inadimpléncia e estara sujeito
as demais sangdes previstas por descumprimento da Convencdo Coletiva de
Trabalho.

0.4) - Na hipotese exclusiva em que o Empregador néo tenha tido ciéncia efetiva do
Obito ou do evento que provocou ou que poderd provocar a incapacitagdo
permanente de seu Trabalhador e, ainda que transcorrido o prazo estipulado, perdem
0s Trabalhadores e suas familias, conforme o caso, o direito que teriam as
assisténcias.

P) - Reembolso das Verbas Rescisdrias:

P.1) — O empregador serd reembolsado até o limite de R$ 1.000,00 (hum mil reais),
do valor da rescisdo trabalhista havida, contra apresentacdo do TRCT (Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho) e 0 CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) informados ao Ministério do Trabalho e Emprego, em caso de
incapacitacdo permanente, por perda ou redugdo da aptiddo fisica, ou falecimento do
trabalhador.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br



