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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA AMBIENTAL,
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V. Sdo Paulo - Aracatuba-SP

SINDICATO BRIGA POR TRABALHADORES

Sindicato realiza assembl&ia para garantir direitos dos varredores e varredoras

Estiverncs no dia 29 da Novembro
da 2006, na cidade da llha Sclteira
com o objpetve de orentar os
funciondrics, o empregador e a
pr:d'zitumda referida cidade, tenda
em vata, que direitos bisicos dos
trabalhadores , tais como,
Pagamenta de adiclonal de
Insalubridade & Vale Allmentagao,
n&o estio sendo cumpridos.

Az 1700 horas demos niclo a §
Assambléia com os trabalhadores,
quando de repente chegow para
participar da referida  assemblé
i um vereadar da cidade o disse ser
advogade da empresa. Ora,
ficamos multe surpresos, pols
acrediamos que o vereados em
primeisro lugar deveria fscalizar o et
PAgamento dio valor que & repassado |:H=|:| Prefeitura d
EmMpresa, pois se trata de uma prestacio de servicgos
que foi terceirizado pelo municpio, e na fungio de
vareador ele devaeria fazer a fiscalizagac dos atos da
expoutive; porém mas surprases ainda, ficamos ac
perceber claramente que o veresdor ndo quera que
a sindicate fizege seu papel, pois na (rente des
trabalhadores ele eo cu A discutic com nosso
Diretor Presidente, Rosalds de Oliveira Ribairo, gue
mais do que deprassa, fez a defesa do trabalhador e
com muita énfase mostrou para o vereadar @ Ao
empregador,
que estava all
para lazer valer
o direita de
todos as
trabalbhadores,
Ma Seqidncia o

p.as . . E!

descul

todos wabalhadores ali presentes, pol como
representante da categoria de “Varredores” nilo tinha
ido até a cdade de lha Sclteira iy ;:.artil:ipar do

“hate boca", mot estivamas  ali, de fata
honrarmos o trabalhador e garantir seus direitos
constioucionais & celetistas, além de garantir o
cumpriments da Comvencic Colethva de Trabalbo da
categoria. Apds o “Bate Boca” o diretor do sindicato,
peciu aos trabalbadores para continuar a Assemibléia
Auma = " (eonforme foto) & partir dal a
Assembléia ranscarreu de forma natural, & o diretor
Prasidente do sindicato crientou os trabalhadores que
[ estaria passands o referido caso ao nosso
departamento juridice para que houwesse o ingresso
dat aodes judicias cabivels junto & justica do Trabalha
de Andrading, contra o empregador principal e contra
o mumnicipio de llha Saolteira subsidiaramente, nos

DOE UM LIVRO

A cullura brasileira tem um
déficil multo grande na queslao
da leltura. lseo se deve a falla
de incenlivo & muilas vezes de
FECUrsos 8 gQue jovens estdo
submetidos

E muilo grande o nimero de
criancas que abandonam os
estudos por ndo conseguingm
custear o material, @ maior
ainda o de criangas que ndo
tam contato com livros, porgua
ninguem lhes proporciona esta
inclusdo.

Pensando nesta inclusBo, o
SIEMACT de Aracatuba e
Regifo se empenhou em uma
campanha para montsr uma
biblioleca. Esta serd sherda s0s
&ssociados e a socledade em
geral,

FPara o sucesso desla
campanha pedemos a lodos
que dispie de livios, novos e
SEMMI-NOVOS, que oS doem para
fazer parte do acerve da
bibligleca assim junlos
estaremos abrinde muilas
porias para VAras peEsnas.

A5 doagles podem sar felas
atraves do indefong
{10y AEE 4330 ou dirgtamenbe

O Ministério Plblice deo

Trabalhe (MPT). instalou em
Aracatuba uma sub sede a fim de
aproximar o argao i regiio, que ¢
um pdle de deservohimento e
atracio comércio-industrial. Com
essd aproximagio, questdes
referentes ao trabalhader serio
mais facilmeants rescobiidat, wrma
wver que a fiscalizacio esth mas
perta, Segunde o procurador
Gustavo  Filipe Barbosa Garcia,
responsavel pelo OQficie de
Aracatuba, com a instalacio do
Odicie da MPT am Aracatuba, a
iddia & rabalhar em conjunts com
o Minstério do Trabalbe & com a
Yigildncia Sanitaria,

Antez da inseal da zubs
sade do MFT, a sub delegacia do
trabalho precsava fazer congato
coim a sede da Procuradoria Geral,
em Campinas que [lica &
aprowimadamente 500 Km de

5r. preskdenoe
Rosaldo de
Oilivelra, pediu

Ministério Piablico do Trabalho

termos do inciso M da somula 331, do COL,
TRIBUMNAL SUFPERIOR DO TRABALHO

na nossa sede na rua: Euclides da
Caunha n*89 Wi Sia Paulo |
Aragajuba-5F
Cantamas com a ssu apaa’

variar desde multas a reclusao,

Diretoria esteve presente na ceriménia de Inauguragdo 0 presidente do SIEMACO

Aracatuba,

Ma Regide o
MPT tem por
chjetivo
fiscalizar 33
cidades das
quais 32 fazem
parte da nossa
basa territorial.
Anmlmente, o
MPT tem 128
procedimantos l
BM CUrss na
regidoc. A
expectativa do drglo & que a
ins &a da sub sede, riphque o
nimera de investigacoes sobre
irregularidades orahbalhistas,

A b sede de .ﬁ.n-;ah.ll:n: Rl
acmanistrativamente subordinada
a Procuradoria de Campinas, O

MPT busca fazer com que as
relagtaes trabalhistas sa pawtem
pelo principio legal, Todos os
casos de descurnprirmento das leis
trabalhistas sio levados pelo MPT
a0 Poder Judicidric. Com isso a

pena parm of empregadones pode

“ARALATURA EREGIAL, desejou
(a0 procurador D Gustavo Fillpe

Garcia, boas vindas e que
m nossa categaria tambem

o Trabalhe & possivel ser
solvida. “Desejarmos realmeante
que a Douter Gustave realize um
bom trabalho 4 frente da MPT em
nodas regilo & colocamos Rossa
entidade sindical  disposicio para
que juneos possamas trabalhar na
Construci
a d a
cidadania
de poedos
trabalhad

nru"




SIEMACO

Palavra do presidente

NOVO ANO, NOVAS
ESPERANCAS

¥ cam grande esperanca que
estames iniciands um novo
ana, desejo que todos os
companheiros e
companheiras tenham wm ano
de multa prosperkdade, que
DEUS llumine mossos passos &
nosscs coragdes. Estamos com
bastante forga & coragem, para
continuarmas
nossa  trajetcria
am busca da plana
cidadania de
n o § £ o %
representados.
Masta entidade
sindical =std
preparada para
atender 4 wodes, esperamas que
a cada dia nossos trabalhadores
acreditemn cada vez mais em sua
entidade sindical, lembrando
ORBE 3 MOES3 MBS0 & Sampre

e

Mossa
missde & sempre
buscar alternativas
de malhorias na
qualidade de wvida
dos trabalhadores
e trabalhadora 7*

bascar afternativas de melhorias
na gualidade de vida dos

desempregadas e passando por
situaghes complicadas e muitas
vEZas constrangadoras @ estamos
deservvalvenda um sistema na
qual ira
facilitar & ingresso de mais
pesasas no mercado de rrabalhe.
Ma drea de qualificsio e re-
qualificagie, estamos
canseguinda  atingir
cada ez mals pessoas,
a cada dia oresce o
nlmers de pesscas
que conflam em nosso
trabalha,

Q2 uwuerao
aprovaitar O ensajo @
fazer um apelo a todos,
que em qualquer momento de
dificuldade, lembrem que existe o
sindicato @ que nosso trabalho
o se resume somente b relacko
capatalforabalho, ou seja, também
trabalharmos o lado social de cada
individuo. Delxo & odos o meu

tabalhadores e trabalhadoras. aheacoe nossas consideracdes.
Este ano, ja
conseguimos colocar na Bosaldo de Oliveira Ribeira

mercado de trabalhe algumas
pessoas que astavam

D¥iretor Prasidenta

BRONCAS!

Informactes obtidas abé 100007

Empresa Unido gue presta
!-EI".ﬂEiD't nio Banca Bradesco, tirou o
wale rzful‘:'lliiu Farlw"ubn na CCT, das
funciondrios gque trabalkam 04
{quatra) horas, Obs. A empresa
vinha fornecendo o referido
benaiicia.

Empresa Arall que presta
services nma Mestlé, Klim
(Birigui), |. Dionizio, Vivax, entre
OULros postos, ndo estd cumprindo
nossa DT (salarkos dos porteires)
e funclendrios que trabalham 04
{quatre) horas, ndc estdo
recebendo o Vale Refeigio, A
Commngie Coletiva prevd o Vale
Refeigic para todos os
trabalhadores, Ma Mestlé a empresa
{Arall) estd colocands trabalhador
da Limpeza Ambiental para
trabalhar fas Sresd verded (fem
pagar o benefices devidos pela
CCT respectiva, que estabelece
diversos  direloos  superiores  aos
previstos pela Comvengdo Coletha

de Trabalho
da categaria
d o s
empregades am Limpeza
Ambiental.

Empresa Mundo Belo e
Universal Clean, SUMIU =

deixou os trabalbadores sem
pagamentos, O sindicato ja

providenciou a Bberagdo do FGTS para o trabalhador.

Empresa BSE Servigos Empresariais Ltda, também nio
cumpriu seu compromisso e deixou os trabalhadores sem nenhuma
satsfacio, [4 entramos com o processo na |ustica,

Informames a todos os rabalhadores que o SIEMACO
ARACATUBA E REGLAD, estd tomando todas as providéncias e
em breve tambdm neste informativo que & de circulagko bimestral,
criaremos uma $eclo onde as empresas goe forem realmente
parceiras dos trabalhadores e do sindicate serdo  divulgadas, pois
nosso objetivo ndo é ser conira as empresas, mas, que elas tenharn a
conschéncia que o trabalhader & seu grande allado, por isso tam que
ser respeitade. Cutrossim, quando essas emMpresas proouransm o
sindicats & regularizaram a situacio com seus funcionarios,
astaramcs tambsém dhvelgando o referido fano,

Cestas basicas
Esclarecimento sobre o recebimento das cestas bdsicas

1"} Ma cliusula 6.1.2, diz que o am f, @ 38U critério, poderd
deixar de fomecer o beneficio da cesta bdsica ou vale alimentacio nas
seguinees condighes:
ajquanda o empregado tiver no minimo 01 (uma) falta
injustificada no mas;
blgwndo o empregade tiver mais de 02 (duas) faltas
justificadas no més, ndc sendo consideradas para efeite exclushe
do formeciments do bereficls 25 auséncias legais previstas na
cldusula 22 da normacoletva,
2°) AUSENCIAS LEGAIS (clausula 22)
E conskderzda ausénclas legals do empregado ao servigo, aguelas
previseas na legislacks vigente & nesta norma coletiva, ndo sendo
passivel de punigio e desconto no salario, os seguintes casos:
a) ate I (dois) dias consecutives, em caso de falecimento do conjuge,
ascandentas, descendentss, irmac ou pessca que, declarada em sua
cartgira da trabalho e previdéncia sccial, wiva sob dependéncia
econdmica; b)ate 3 (trés) dias consecutivos emvirmude de casamento;
c) por § [cinco) dias; em case de nascimento de filho, no decorrer da
primeira semana; d) per | um} dia, em cads 12 [doze) meses de
trabalho, em camcs de doacio voluntiria de sangue devidamente
comprovada; e} ate 2 (dois) dias consecutives ou ndo, para fins de se
alistar alaitor. nos termos da lel respactiva; f) no peri
oda de termpo em que theer de cumprir & exigénclas do servigo milicar
referidas na letra "c" do artigo 65 da lei 4375/64; g) nos dias em que
estiver comprovadamente realizande prova de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensing superior; k) pelo tempoe que se
fizer necessdrio, quando theer que comparaecer a julzo; i) as auséncias
comprovadas & |ustificadas per médico, para examas e
Acompanharments pré-natal da empregada gestante,
Parigrafo Unico: As auséncias acima relacionadas sdo oriundas de
norma legal prevista na legislacko vigente (Art. 473 da Consolldacko
das Leiz do Trabalhe), nas sze confundinde com ausé
nl;;? normativas por doenga @ comprovadas atraves de atestado
medico,
3"} ATESTADDS MEDICOS
As empresas deveran considerar justificadas as auséncias do empragado
quando este apresantar atestados medicos emitidos pelo IN5S (rstituto
Macional do Segure Social) & seus convenéados, bem coma, as emitidas
pele servigo médico e odontoldgico do SIEMACO ARACATUBA =
seus conveniades e quande o ermpregado estiver relacionade como
dependente em Convénio Médico cujo titular seja o chnjuge.
23.1 - Deverio ser consideradas justibcadas também as auséncias
|:|u=nd-|:| de :l:m‘l.p:nharncntndemhn e ey ou invilicko Pmann:uh‘.:
miédica,
232 - A falta de indicagio do CID « Classificacio Estatistica
Intermacional de Doencas nos atestados madicos, nao invalida sua
aficacia.
Estd acontecendo que o trabalhador quando apresanta atestado acima
de 02 {dois) dias estd perdendo o direlto da cesta b.&s;ca Dean:::nrdu:rmm
a Carmencho Coletiva de Trabalho da categoria e al L o
trabalhador MAO DEVE PERDER O DIREITO A. ESTA
DESDE QUE APRESENTE O ATESTADO MEDICO. Pedimes a
todos companheircs @ companheiras que estiveram tendoc esse
prejuizo, que entra em contato conosco pelo telefons (18) 3625-43313,

Editorial

Harario di funclianaments
Eegunda a sexta:

800 as 22-00
1 Sabado:

B:00 as 1700

Rua Euclides da Cunha, 59
V. 580 Paulo Aracatuba-5P

FONE/FAX (18) 3625-4333
Home Page

www sindicaiodalimpeza.com.br
E-mail

Ia.mm@andmdalm:a.m ke




SIEMACO

CONVENIOS
+CONVENIOS MEDICOS

O Sindicato da Limpeza fechou convénios com farmicias, lojas
de roupas, calcados & comércio em geral, além dos convénics
misdicos & existentes, Todo este trabalho & realizado para

Convénios

opgoes, tem muitas vantagens na hora de ir as compras.
Abaixo segue uma dassificacio resumida dos
estabelecimentos, enderecos e vaniagens que volé pode

propiciar mais conforto ao assodiado que agora além das virias dispar.

Farmicia Maturativa Shopping Das Flores Melson Botti Confecgbes Bacco Calcados Bazar Trekos E Cia
Rua Afonso Pena, 302 Fua Do Fico, B62 Fua Dom Padro |, &8 Rua Fundadores, 1430 Fua Marcilio Dias, 1497
(18) 3623-9758 4% da Desconto 3 Vista emDesconto de 8% & Vism e 5% de desconto 3 vistaou  Loja 4

Frodutos de Manipulacac todos seus produtos de 39% 3 Prazo i prazo 3% de desconto a Visa
com 20% de desconto & vista

Farmacia Porangaba Flaricultura Guimel Jumar Centro AutomotiveMova Central De Carnes Comercial Tatibana

Rua Dk Feo, 1524
10%% da descontes am
todos seus produtos

Rua Porangaba, 929
Desconte am folka
D até 1596

Fam Marcilio Dias, 413
109 da desconta &m

Cnm-pra: a Vista

Pampacar Auto Pecas Disk Moto Pecas
Ay, Cussy de Almeida, 3049 Rua Do Fioo, 1044

7% de desconto 3 Vista

Farmacia 540 Franclsco
R Marcilic Chias, 1117

a compra de medicamen- Desconte de 20% em 195 4 10% de Desconto 4 296 de desconta i

o 2096 de desconno A vista Qualquer COMpra Wista Vista ou 4 Praza
Estratti Vegetali Madeireira Santa Rita Fernando Escapamento

(18} 3I621-T780 Faum do Fco, 151 Ay, Jodo Arruda Brasll, 49 Para Choques

159% em medicamentos  §% de desconto no preco | 8% de desconto a Rua Aguaped, 2115

209% para perfurnaria aVista ou | % a Prazo Wista 109% de desconto 3 Yista
30% pf manipulacio de for-

Mulas Relojoaria Silvia Marecia Bijuteria Locatelli Comercio De
Detonnia Especial par Fua Osvaldo Crug, 200 Fua Do Fico, 814 Plantas Ornamentais
Comeniodas @ emprascs 20% de desconto am 5% em Bijuteria acimade  Rua Aguaped, 1456

codoshiodas pom desconto compras e consertos {acima RS10,00 , e 0% em Lingerie | 096 de desconto 3 vista

em folna oo pagamento  de RS 15,00) acima de RE50,00

Otica Vieira Sonha Das Criancas Loja Ayumi Palidio |oalheiros

Rua Cuque de Caxias, 153 Rua Dam Pedro |, 23 Rua D Foo, 572 Raza: Brasil, 95

209 ras compras Avista | 2% de desconto am todos 159 de descones & Vista 109 de desconto 4 Vista
| 5% nas compras em 33X seus produtos & sarvigos 79 de desconto & Prazo  Em 3X no cheque

1 0% nas compras 2%

Otica Mori Casas Lord Vasconcelos E Giomo Ragbes Araca

Fua Marechal Deodore, 189 Fua Marechal Decdore, 71 Rua Princesa Isabel, 221
5% de Desconte avism  10% de desconio O Visto25% de desconio a Vista

Rua Brasil, 0&
5% a 109 de desconio A

8% de Descontc em 3X  ouem 3« nocheque 0% de desconto no Cartde Vista
GOtica Veja Eletranica Exata Cata Vento Mercadido De Ragoes
Rua Marechal Deadoro Fua Marechal Deodoro, 98 Rua Saldanha Marinho, 55 Aw, Prestes Maia, 417
| 59 do desconto 3 vista | 5%bern todos os serdgos. 29 em Ventilbadiores na ]I}%kmﬁmmhal}:}!nﬂ
1096 de descanto 3 Prage Astaténda Témicaem T Linha Tradicional enceto a Buddy

Video, Som, Monitor, @ eutros. 59¢ na Linkha de Luxo 5% nas demais Linhas
Papelaria Movos Papeis Dv. Dos Fogbes Arual Meodas Granjinha Ragdes
Rua General Clicério, 529  Aua MarechalDeodors, 684 Rua Marechal Decdoro, 246 Praca S0 joaquim, 170
3096 ra compra A vises 5% de desconto em servigos, | 53 4 Vist 10% a vista na linha Dogmi
2 g juros no Cheque equipamentos & acessorios 5% de desconto 3 Prazo excets a Buoddy

para fopheas 5% nas demais Linhas
Papelaria Papel Presentes Tek Traje Locacio Via Elohim (Roupas) Lulu Banho E Tosa
Fum Duque de Caxizs, 209 Aua Tiradentes, | 14 A, Prestes Mais, 184 Estética Canina
155 am wodos produtes Vestide de Moha, Ternos, | 5% de desconto 4 Vista Rua Fundaderes, JAS0
a vista, o cartio cu no vastkics para festas com 5% de desconto & Prazo 18% de desconto 4 Vit
chaque para |0 dias descontos,
Escola Manancial de ¥ida Chaveiro Chave De QuroMarilza Confecgies I Esportes
Fua X deMovembro, 805 Fam Princesa Isabel, 283 Fua Fundadares, 2930 Rua Brasil, 230
Bergiric; Maternal; Jardim | @ 10% & Vistaem copiss de 79 3 20% de desconto & 2096 de desconto 3 Vista
II; Pré Escela Chaves, servioos & carimbos  wista 3IX no Chﬂquc ou Cartio

Precos especiais

Espaco Verde Floricultura Chaveire 540 Pedro Toninha Confeccbes Real Bike
Bua Bandeiranmes, 1052 Rum Marcilio Dias, 93 Rua Vasco da Gama, 124 Rua Apuaped, 368
59 de Desconto em todes59% de desconta em S0%0 & vista em Calcades  12% de descanto i VWista

sEUS produtos 8 servigos Servicos & Vista 15%: & vista em Roupas 10 2 (Dez vezes) & Prazo

Rua Marechal Decdors, 635 Rua Marcilio Dias, [253

559 de descones & Victa

Warejao De Carnes Motton ). D. Portas
Rua AlmiranteBarraso, 920 Rua Marcilio Dias, 1947

8% de desconto & Yisa
4% de desconto & Prazo

Transcoral Radiadores & Giga Byte Computers

Fua Marcilio Dias 461

5 em Compuradores
Mowes = | 3% em Acessdrios

BAute Center
Independéncia

Rua Marcilic Dias, 332

I 5% de desconto A vista em
Insufilm, Alarme, Trava e
S0

I 0%: de desconto a Prazo
em até 3 X (Trés vazes)

Academia Movimant
A Prastes Maia, 130
|06 de descanto nas
mensalicdad es

Super Ativa Academia
Rua Bario do Triunfo, 896

RE 3600 entre B e |8 hrs
RE 15.00 Avaliagio Fisica

Coisas De Mulher

R Cussy de Almeida, 1842
12% de desconto 4 Vista
5X (Cinco vezes) 3 Prazo

Lider Despachante

R Marechal Decdore, 1322
12% de desconto 3 Vista
sobre o Honordro

Mos Film

R Marcilic Drias, 1484
|09 & Vista em Insulfilm,
Som & Acessirios

5% i Prazo em 53X & jurcs
Laja De Confeccia

Rua: Marcilio Dias, 2331
15% de descanoo & Vista
0% de desconto & Prazo

Aa informagdes acima 350 um resumo das vantagens dos convinics. Para masores informacbes entre am contato conosco pelo elafons
(18}3625- 4333 ou ainda acesse nosso site wewwisindicatadalimpeza.com.br aonde vool encontra todas essas informacdes completas e ainda

informagoes sobre os convamas medicas.
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Presente de Natal

§ Mo clima fastive do més de
bt g zembro, o sindicato
'&_‘.‘ prasentacy alguns ssociados
BE " com cestas bhsicas, abim de
sarear umalinda biciclara,
O ganhador da bicicleta foi o
5r. Efton José da Slivada
Pali servi,

Crs ganhadores da cesta (da
esquerda R/ direita)
Elizobete Fellx, Mana fesis
Rocha Souza, José Froocisoo
de Menezas, Adilson Marting
& | a0 lado) Marta Rosdnpelo
Mumiz do Silva.

SIEMACO
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COntentes Com
. s presente de
aral’ |

s associades B
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Visita aos trabalhadores na rodovia

Fla dia 29 de Movembre de 2006, o -

sindicare esteve wisitando os
trabalhadores gue prestam servicos
e reCapen e Capinadao nas rodovias.,
Fla acostarments da redovia 5P-310
enconoramos o5 trabalhadores da
emprasa Gramarques da cidade de
Perelra Barrero-5F cuja empresa em
UM CONUats oM Oulra empresa
(Constroeste) que ganhou a licitagio
do DER (Departamento de Estradas e
Rodagem) para fazer o referido
sarvigo am determinados KM da
rodavia 5P 110, Como uma wvisica
ratineira visdbwamas em  primeica
irsthncia averiguar as condicfes de
trabalhe que estis submetdos o
trabalhaderes, bem como se as
normas  colativas estio sendo
cumpridas.

J& am um primeiro contaro,
percebemos que algumas axigénoias
néio estavam sendo curmpridas. Alguns
trabalhadores estavam  trabalhando
sam o calgado adequade & em
condigias pracarias,

Alem do mais, estio trabalhando sem
as EPIs (Equipaments de Protecio
Individual - EPT) come par exempla:
cane|eiras, awentais, cobstes, |uvas @

oculos de protecio.,

Sa enquadra ambém no quesito
unifarme: caga de chuva, macacio
e colete. Alkm de todss osss
irr:gu|=ri|:|:|:|e5 operacionais, o
empregader também nio  esta
pagande a Cesta Basica no valor de
R%: 100,00 {arm dinheira), PPR &
e @ adicional de nsabebridade.
Abra do alhe GRAMARCLUES,
porque estarmos te alhando, Tedos
o8 problamas ciiados  podemas
considerar uma exploracio do
trabalhador, que tam sua
integridade  fisica ameacada &
exposto 3 um trabalhe pesado &
acantuado palas mas condigdas.
Estamas trabalhando para que as
narmas coletivas sejam cumpridas,
o =5 por asta, mas por todas as
EMMPredis qUE PrEStam Lervicod em
rosia base berritorial.

Aquil esgdo alguns
depalmentos de ™% |}
associados gque estdo

EMpre Coim a gente
Com a 5 Almerinda
(ababo) o diretor
presidente, Rosabdo, se
- HTOTOImEisU am doa

mia Cesta mensalments

'-'a

I
¥

Lembrete
Infermamos a todos os
trabalhadores que trabalham na
escala |12 = 36 (escala de
revezamental, ne horaric de
almoaco ou @ntar, devem s
ausentar do local de trabalho,
Caso (550 ndo estejs ccorrando
JAMALS, cologuem no cartio de
ponta cu folha de ponto que tem
horaric de almoco ou jantar.
Lembrames ainda, que algumas
empresas escio obrgando oS
trabalhaderes a marcar o
referido hordro, mesmo gue ndo
estejam fazendo. Caso sefa seu
C350, eNrE &M CHIEID Conosoo
g DEMUMNCIE pessoalmente ou
atraves do telefone {18) 3625
4333, pois o hordriodoalmogo e
jantar @sagrado,

Lembramas aos empregadores
quzmﬂdudcreurmn‘ruﬂnlﬁ
term eficicia se hower a anuéncia
de simdicata. Outra si ia &
cxa o trabalhades nic saia do
sell local de trabalhe, & empresa
wem que pagar pelo mencs 01
{uma) hora, referente i almoco
o4l jantar,

“0 sindicate & we bom fugar pra pente se empenhar, O
curse & murta bam (Poarteiro @ Recepeionista). O Rosolds
me arrwnoeu uwn emprege na Center Port. Apora estow ne
Buzat praces oo Rosaldo, gue & o diretor do Sindicato &
esid gjudando 4 mim e  minha familka.

¥ Rosalda ¢ uma boo pessoa que me ajudow desde quo
o estave g Monte Azul,”

Oswaldo Pareira Magalhies

“Apradeso oo Sindicato especialmente oo 3¢ Rosaldo peia
oportunidode de emprego no mamento mais dificil gue su
estova précisanda & o outre pessoa, o St Rodrigo
{Brasanitas). Agrodece o todas. ™

Patrick de Qlivedra Moraes

"Eu agradega muita, 5a Dews pode pagar ja faz mais de £ anos ¢ £ meses que
estou desempregade . As minhas fithes que me gjidam, as remedios sfo caras.
Muito obrigoda, Deus Abencoe!”

Almerinda Rnd'rl'gf.re: g Diéreire
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