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CIRCULAR 2017

AOS FUNCIONARIOS QUE PRESTAM DE SERVICOS TERCEIRIZADOS QUE ATUAM EM ARACATUBA E
REGIAO

Serve a presente para informar que, em virtude do fechamento das negociacdes com o sindicato patronal, ficou
estabelecido o que segue:

1°) REAJUSTE SALARIAL:- Reajuste salarial de 7% sobre os pisos salariais abaixo:

2°) PISOS SALARIAIS

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.078,35
COPEIRA R$ 1.109,75
LIMPADOR DE VIDROS R$ 1.219,77
RECEPCIONISTA R$ 1.208,35
PORTEIRO/ CONTROLADOR DE ACESSO R$ 1.309,69
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.208,35
ZELADORIA EM PROPRIOS PUBLICOS R$ 1.424,52
DEDETIZADOR/ ASSEMELHADO R$ 1.289,77
TECNICO EM DESENTUPIMENTO R$ 1.454,66
AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO R$ 1.078,35
AUXILIAR DE MANUTENCAO R$ 1.144,76
DEMAIS FUNCOES R$ 1.144,76
OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA R$ 1.591,46
VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS R$ 1.161,00

1 - Reajuste de 7%, para os demais empregados cujas fungdes ndo fagcam parte do quadro de salérios normativos,
e que percebam até R$ 5.350,00 (cinco mil trezentos e cinqlienta reais).

2 - Reajuste de 3,5% para os demais empregados cujas fun¢des ndo facam parte do quadro de salarios normativos
e que percebam acima de R$ 5.350,01 (cinco mil, trezentos e cinquienta reais e um centavo) mensais.

3 — Fica instituido o piso de Varredor de Areas Publicas Privadasem tempo integral, estipulado de
R$ 1.161,00 (Um mil cento e sessenta e um reais).

3°) CESTA BASICA/VALE ALIMENTACAO: O Beneficio da Cesta Béasica serd no valor de R$ 99,59
(noventa e nove reais e cinglienta e nove centavos); O fornecimento da Cesta Béasica in natura serd mensal e
gratuito, a todos funcionarios, contendo mantimentos de PRIMEIRA LINHA: (ver no site relagdo de alimentos).

4°) VALE REFEICAO:- Sera concedido & todos os trabalhadores da categoria, por dia de trabalho, um vale
refeicdo no valor de R$ 14,30 (quatorze reais e trinta centavos), para o ano de 2.017.

5% PPR - Programa Participacédo nos Resultados: Reajuste de 7% totalizando o valor de R$ 251,04 ( duzentos e
cinquenta e um reais e quatro centavos), o qual sera pago em 2 (duas) parcelas semestrais, de R$ 125,52 (cento e
vinte e cinco reais e cinglienta e dois centavos) cada.

6%) Auxilio creche equivalente a 15% (quinze por cento) do salario minimo vigente no pais, por filho menor até 24
(vinte e quatro) meses de idade.

7%) Fica estipulado o percentual de 40% (quarenta por cento) para higienizacdo de sanitarios de uso publico e
20% (vinte por cento) para higienizacdo de sanitarios de uso coletivo, conforme clausula da Convencéo Coletiva
de Trabalho a ser instituida.
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8% Sera pago o valor de até R$ 100,00 (cem reais) pelo periodo de até 03 (trés) meses consecutivos, para
medicamentos no caso de acidente de trabalho.

9%) Ficam mantidas as clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho, exceto as clausulas de natureza
econdmicas para o biénio 2017/2018.

A integra da Convencéo Coletiva de Trabalho sera encaminhada para o devido registro na DRT
e a copia da mesma podera ser obtida ap6s o registro, na sede do Sindicato a Rua: General
Glicerio, 369 — Bairro: Centro — Aracatuba-SP — Fone/Fax: (18) 3117-6651 ou pelo site:
www.sindicatodalimpeza.com.br.

Aracatuba, 12 de Dezembro de 2.017.

ROSALDO DE OLIVEIRA RIBEIRO
DIRETOR PRESIDENTE
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